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Preambule

Pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly pfijimaji a respektuji eticky kodex jako jeden ze
svych moralnich zédvazkt. Uvédomuji si, ze jeho akceptovani se vyraznou mérou podili na rozvoji
interpersonalnich vztaht uvnitt Skoly, ale i na rozvoji vztahil vici zakim, jejich zdkonnym zastupciim a
partnerim Skoly a v neposledni fad¢ na rozvoji vztahti vii¢i Siroké vetejnosti.

Eticky kodex neni obecné zdvaznym pravnim piedpisem, ale svou naplni a poslanim doplniuje
sirokou Skalu zdkonnych a pravnich piedpist. Cely pracovni tym Skoly si uvédomuje, ze zakladni
hodnoty, které ma kazdy pedagogicky pracovnik a zamé&stnanec $koly ctit a spoluvytvaret jsou
odpovédnost, profesionalni pristup, kvalita prace a uplatinovani principti humanity a demokracie.

Vzdélavani

Pedagogicky pracovnik vytvaii podle svych nejlepSich schopnosti podminky pro vyuku a
vzdélavani zakl, na zaklade€ principti humanity a demokracie, a to v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, vytvari pro vyuku zakl bezpecné a motivujici prostiedi, vyuku systematicky planuje,
vyuziva Siroké spektrum metod s diirazem na aktivni uceni, svou vyuku reflektuje a vyhodnocuje.
Pedagogicky pracovnik podnécuje vnitini motivaci kazdého Zaka, poskytuje kvalitni zpétnou vazbu,
kvalitn€ a objektivné hodnoti vysledky uceni a miru dosahovani kompetenci. Rozviji u Zaki dovednost
sebehodnoceni.

Vychova

Pedagogicti pracovnici vychovavaji zaky k odpovédnosti za své €iny, nikoliv pouze k
poslusnosti v pfitomnosti pedagoga, zaktim naslouchaji, povzbuzuji je, davetuji jim a respektuji jejich
osobnost. Pedagogicti pracovnici nepouzivaji fyzické ani psychické nésili, nemanipuluji se zaky z
pozice nadiazenosti, vyuzivaji humoru pii praci s zaky, nezaménuji ho s vysmivanim se, shazovanim a
ponizovanim zaka. Pedagogicti pracovnici jsou vzorem v chovéni, jednani, vystupovani, u¢i zaky
prosocialnimu chovani. Rozviji Zakovy pozitivni stranky, ptipadné problémy zaki a obtizné situace tesi
s pochopenim.



Spoluprace se zakonnymi zastupci a vefejnosti

Vsichni zaméstnanci Skoly rozviji kvalitni vztahy se zakonnymi zastupci a vefejnosti.

Pedagogicti pracovnici komunikuji na zékladé partnerského ptistupu, na zakladé vzajemné ucty a
respektu, spolupracuji s zaky a rodici pii stanoveni cilit vychovy a vyuky tak, aby vSichni méli radost a
uspokojeni z pokrok, kterych zaci dosahuyji.

10.

Eticky kodex pedagogického pracovnika

Pedagogicky pracovnik jedna a rozhoduje se na zéklad¢€ principii humanity a demokracie, v tomto
duchu piisobi na vychovu a vzdélavani zaka.

Pedagogicky pracovnik si je védom, ze jeho jednani je vzorem pro zaky, nezneuziva svého postaveni
vici nim. Uplatiluje rovny piistup ke vSem Zakiim a odmit4 vSechny formy diskriminace.

Pedagogicky pracovnik naklada obezietné s diivérnymi informacemi o Zacich, nikdy je nepouzije v
jejich neprospéch.

Pedagogicky pracovnik rozviji v§estranné intelektualni, télesny, emocionalni, socialni a spole¢ensky
potencial kazdého zaka. Rozviji schopnosti a dovednosti zakt podle jejich moznosti a schopnosti s
ohledem na jejich vyvojové potieby. Je povinen se seznamit se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zaku.
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Pedagogicky pracovnik vytvari, podporuje a zachovava vhodné prostiedi k vyuce.

Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy, rodic¢i /zdkonnymi zastupci a dalSimi profesionaly v
zajmu vychovy a vzdélavani zakl. Neznevazuje profesiondlni zptisobilost svych kolegii 1 ostatnich
zaméstnanct Skoly, preferuje tymovou praci, své poznatky predava kolegiim a snazi se je vyuzivat
ve vychovné vzdelavacim procesu.

Pedagogicky pracovnik rozviji intelektudlni a etickou stranku zdkovy osobnosti.

Pedagogicky pracovnik se dale vzdélava a rozviji své schopnosti. Pravidelné provadi sebehodnoceni
své prace.

Pedagogicky pracovnik si je védom, ze jakékoli neetické chovani je nepfijatelné nejen u ného
samotného, ale 1 u jeho kolegti ¢i ostatnich zaméstnancii, neignoruje ho, netoleruje ho a snazi se o
napravu.

Pedagogicky pracovnik ma pravo na informace o koncepci, strategii, vnitini evaluaci a déni ve
Skole. Ma pravo se vyjadiovat ke vSem zalezitostem tykajicich se chodu skoly, resp. navrhovat
zmeény. Pfi prosazovani svych navrhi i pfi komunikaci je povinen dodrZovat pravidla slusného
chovani.



Eticky kodex zaméstnance Skoly

Zameéstnanec Skoly klade diraz na vysokou kvalitu vlastni prace, usiluje o vysokou uroven vsech
poskytovanych sluzeb.

V ramci rozvoje Skoly se snazi byt otevien inova¢nim procesiim.

Klade duraz na vzajemné otevienou komunikaci, pracovni ukoly plni svédomité, seri6zng, pravdive
a vcas.

Za zéklad své Cinnosti povazuje tymovou spolupréci.

Respektuje ujednané rozhodnuti, dba na to, aby byla vzdy v souladu s platnymi zdkony, normami,
predpisy a smérnicemi. Naklada obezietné s divérnymi informacemi.

Rozviji vlastni profesionalni rast.

Cti dobré mezilidské vztahy uvnitt Skoly 1 vné.

Uvédomuje si, Ze je nositelem image Skoly.

Vytvéii, podporuje a zachovava vhodné prostredi k vyuce, podili se na pozitivnim klimatu Skoly.

. Cti vizi, koncepci, strategii a hlavni koly Skoly.

Zavazek managementu Skoly vici zaméstnancim

Vedeni skoly pecuje o poslani Skoly, vytvaii vizi a jde piikladem ve formovani kultury Skoly.
Vedeni Skoly vede zaméstnance k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

Vedeni Skoly dba o soustavnou komunikaci uvnitf pracovniho kolektivu, o rozhodnutich a jejich
ptipadnych zménach informuje vSechny ¢leny sboru véas a prikaznym zptsobem.

Vedeni skoly vytvaii pfedpoklady pro zabezpeceni korektniho prostiedi v celé Skole.

Vedeni skoly aplikuje rovny piistup ke vSem zaméstnancim, bez ohledu na jejich aprobaci, vek,
pohlavi, vyznani ¢i socialni statut.

Vedeni skoly respektuje ndzory zaméstnancd, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potieby,
intimitu a lidskou dustojnost.

Navrhuje projekty pro kontinudlni zvySovani kvality Skoly a navozuje atmosféru trvalé zmeény s
ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky.

Sleduje znalosti a schopnosti zaméstnancti a jejich potencidl a vytvaii predpoklady pro jejich rozvoj
a pomaha jim dosahovat jejich osobnich cilt.



9. Zamgéstnancim umoznuje odborny a kariérni riist s ndvaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

10. Rozviji dialog mezi zaméstnanci — ptipadné spory a nedorozuméni vzniklé mezi zaméstnancem a
vefejnosti posuzuje nestranng a cti zasadu presumpce neviny.

Zavéreéna ustanoveni

1. Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem skoly povéfen zaméstnanec:
feditelka Skoly.

2. O kontrolach provadi pisemné zdznamy.

3. Smérnice nabyva ucinnosti dnem:1.9.2019

V Necini dne 27.8.2019

Mgr. Jolana Vanéckova
treditelka Skoly



